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1. Ejes y Metas de los documentos centrales de Planificación 

 

METAS PDES 

PDES OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

INSTITUCIONALES EJE META RESULTADO 

6. SALUD Y 
DEPORTES PARA 
PROTEGER LA VIDA 
CON CUIDADO 
INTEGRAL EN 
TIEMPOS DE 
PANDEMIA 

6.1. Prevenir la 
propagación y el 
impacto negativo de la 
covid-19 con un 
enfoque preventivo que 
amplie la cobertura de 
la inmunización hacia 
su universalización. 

6.1.1: Se ha reducido 
la letalidad de la 
COVID-19 y el 
impacto negativo de 
las emergencias 
sanitarias, mediante 
inmunización 
preventiva. 

OEI 1: Fortalecer la 
atención integral en 
las prestaciones de 
enfermedad, 
maternidad y riesgos 
profesionales, con 
servicios de 
prevención y 
tratamiento de 
enfermedades 
transmisibles y no 
transmisibles, para 
lograr el bienestar de 
la población afiliada, 
protegiendo la salud y 
la vida.  

6.2. Fortalecer y 
universalizar la política 
nacional de salud 
familiar comunitaria 
intercultural (SAFCI) 
que prioriza la 
promoción de la salud y 
la prevención de 
enfermedades en los 
tres niveles de 
atención, recuperando 
la medicina tradicional 
ancestral 

6.2.1: Se han 
reducido las 
enfermedades 
transmisibles y no 
transmisibles en 
base a la política 
nacional de salud 
(SAFCI), que prioriza 
la prevención de la 
enfermedad y la 
promoción de la 
salud. 
6.2.5: Se ha 
implementado una 
estrategia de 
evaluación de 
calidad de los 
servicios. 

PDES OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

INSTITUCIONALES EJE META RESULTADO 

6. SALUD Y 
DEPORTES PARA 
PROTEGER LA VIDA 
CON CUIDADO 
INTEGRAL EN 
TIEMPOS DE 
PANDEMIA 

6.1. Prevenir la 
propagación y el 
impacto negativo de la 
covid-19 con un 
enfoque preventivo que 
amplie la cobertura de 
la inmunización hacia 
su universalización. 

6.1.1: Se ha reducido 
la letalidad de la 
COVID-19 y el 
impacto negativo de 
las emergencias 
sanitarias, mediante 
inmunización 
preventiva. OEI 2: Fortalecer la 

atención de salud de 
la población 
beneficiaria del SSUE, 
en el marco del 
convenio firmado con 
la U.S.F.X. 

6.2. fortalecer y 
universalizar la política 
nacional de salud 
familiar comunitaria 
intercultural (SAFCI) 
que prioriza la 
promoción de la salud 
y la prevención de 
enfermedades en los 
tres niveles de 
atención, recuperando 
la medicina tradicional 
ancestral 

6.2.1: Se han 
reducido las 
enfermedades 
transmisibles y no 
transmisibles en 
base a la política 
nacional de salud 
(SAFCI), que prioriza 
la prevención de la 
enfermedad y la 
promoción de la 
salud. 

PDES 
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EJE META RESULTADO 
OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 
INSTITUCIONALES 

7. REFORMA 
JUDICIAL, GESTIÓN 
PÚBLICA 
DIGITALIZADA Y 
TRANSPARENTE; 
SEGURIDAD Y 
DEFENSA INTEGRAL 
CON SOBERANIA 
NACIONAL 

7.1. Impulsar el acceso 
a la justicia social y 
reparadora para todas 
y todos sobre la base 
de la reforma del 
sistema judicial y de 
una gestión pública 
transparente que lucha 
frontalmente contra la 
corrupción 

7.1.7: Se ha 
fortalecido la gestión 
pública para el 
ejercicio 
democrático e 
institucional del 
estado, conforme a 
las necesidades del 
pueblo boliviano, 
fortaleciendo el 
acceso a la 
información y 
comunicación. 

OEI 3: Consolidar una 
administración 
transparente, eficaz y 
eficiente en el marco 
de la normativa 
vigente, que coadyuve 
a la atención en salud. 
SSU 
OEI 4: Consolidar una 
administración 
transparente, eficaz y 
eficiente en el SSUE 
en el marco del 
convenio firmado con 
la U.S.F.X y la 
normativa vigente, 
que coadyuve a la 
atención en salud. 
OEI 5: Cumplir con 
las transferencias 
establecidas en la 
normativa vigente. 
OEI 6: Cumplir con 
las obligaciones 
generadas en la 
gestión anterior. 

 

2. Misión Institucional  

Otorgar la atención en salud de forma integral con calidad, calidez, eficiencia y eficacia 

a los Asegurados y Beneficiarios en el marco de la Seguridad Social a Corto Plazo, 

contribuyendo al desarrollo científico de todo el recurso humano del Seguro Social 

Universitario, en prevención, seguimiento y control, enfermedad maternidad y riesgos 

profesionales. 

3. Visión Institucional  

Ser una institución líder en el servicio integral de alud, en los ámbitos departamental y 

nacional de gran trascendencia social, de referencia en el campo de la investigación y 

uso de nuevas tecnologías en la prevención y resolución de diversas patologías que 

alcance altos niveles de bienestar en su población afiliada. 

Logros y avances gestión 2022 

1. Protocolos plenamente establecidos en la Emergencia Sanitaria COVID-19 basado 

en el Plan de Contención vigente (atención medica oportuna, llenado de ficha 

epidemiológica, prueba COVID-19, tratamiento e internación). 
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2. Dotación oportuna de medicamentos, insumos y reactivos en los diferentes 

Almacenes del Hospital del Seguro Social Universitario. 

3. Consolidación de la otorgación de fichas en línea y la atención de consulta virtual 

en Consulta Externa a la población asegurada y beneficiaria del Seguro Social 

Universitario. 

4. Atención en Terapia Intermedia con equipamiento de punta en Sala COVID-19 y 

Sala Polivalente (tercer piso medicina interna). 

5. Incentivación en la Capacitación del Área Salud (Cursos de BLS, ATLS y ACLS) y 

en el Área Administrativa (Curso Elaboración de POAIs). 

6. Fortalecimiento del Servicio de Emergencia con dotación de monitores 

multiparamétricos y camas de tres movimientos en sala de observación del 

Seguro Social Universitario. 

7. Implementación y Funcionamiento del Sistema de Colas en el Servicio de 

Emergencia para lograr una atención ordenada y oportuna. 

8. Homologar modificación del RE-SOA ante el MEFP y aprobar mediante 

Resolución de Directorio; cuya aplicación ha permitido contar con un Análisis y 

Rediseño Organizacional, Modificación del Organigrama, Actualización del 

Manual de Organización de Funciones y Actualización del Manual de 

Procedimientos de JAF. 

9. Homologar el PEI ante la ASUSS y aprobación ante el Ministerio de Planificación. 

10. Establecer un Plan de Contingencia que ha permitido reducir el Déficit de la 

gestión 2022 en comparación de la gestión 2021. 

11. Migración del Módulo de Afiliación y Fichaje a la versión Software Libre 

12. Implementar el Módulo de Cotizaciones en la versión de Software Libre 

 

DIFICULTADES EN LA GESTIÓN 2022 

1. Enfrentar gastos significativos demandados por la Emergencia Sanitaria COVID-

19, con recursos propios (Funcionamiento y Reservas) 

2. Normas emitidas por el Ministerio de Salud y ASUSS que han determinado la 

obligatoriedad de implementación de servicios de salud con alta tecnología y 

costos significativos, así como protocolos de estricto cumplimiento que no eran 

sostenibles, generando grandes gastos económicos desde la gestión 2020, 2021 a 

la fecha. 

3. Incremento de precios en el mercado de medicamentos, insumos y reactivos. 

4. Incremento de los Aranceles en el Sistema Público para la Seguridad Social a 

Corto Plazo. 

5. Inexistencias de metas y resultados en el PDES relacionados al Sector de la 

Seguridad Social, generando que el PEI de los Entes Gestores de la Seguridad 
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Social no sea coherente y objetivo, teniendo que alinearse a metas y resultados 

del Sector de Salud Pública. 

 

4. Enfoque Político. 

En el marco de las disposiciones legales que regulan la Seguridad Social de Corto 

Plazo, el Seguro Social Universitario de Sucre, otorga prestaciones de salud en 

prevención, seguimiento y control, bajo los regímenes de enfermedad, maternidad y 

riesgos profesionales a corto plazo, a los asegurados y beneficiarios, con calidad, 

calidez, eficiencia y eficacia, contribuyendo al desarrollo científico con el uso de 

nuevas tecnologías. 

 

1.1. Razón de ser 
 

La Misión del Seguro Social Universitario es otorgar la atención en salud de forma 

integral con calidad, calidez, eficiencia y eficacia a los Asegurados y Beneficiarios en 

el marco de la Seguridad Social a Corto Plazo, contribuyendo al desarrollo científico 

de todo el recurso humano del Seguro Social Universitario, en prevención, 

seguimiento y control, enfermedad maternidad y riesgos profesionales. 

 

1.2. Propósito  
 

La Visión del Seguro Social Universitario de Sucre, es ser una institución líder en el 

servicio integral de salud, en los ámbitos departamental y nacional de gran 

trascendencia social, de referencia en el campo de la investigación y uso de nuevas 

tecnologías en la prevención y resolución de diversas patologías que alcance altos 

niveles de bienestar en su población afiliada. 

 

1.3. Norma de Creación 
 
El Seguro Social Universitario de Sucre, fue creado con D.S. N° 09714 de 13 de mayo 
de 1971 y Resolución Rectoral N° 422/74 de 6 de mayo de 1974. El Instituto Boliviano 
de la Seguridad Social (IBSS) aprueba su creación mediante Resolución 
Administrativa N° 03-036-77 del 25 de mayo de 1977, homologada por Resolución 
Suprema N° 185414 de 24 de noviembre de 1977. 
 

1.4. Principios y Valores  

Los principios y valores son elementos que reflejan la cultura y la organización 

del Seguro Social Universitario de Sucre. Eso incluye la forma en la que el personal se 
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interrelaciona, trabaja, colabora y cumple las normas, entre otros aspectos, dentro 

del ambiente laboral. 

La identificación de los principios y valores es un paso fundamental para establecer 

las bases de una nueva cultura organizacional. El concepto de valor no puede siempre 

ser evaluado en sí mismo, pero son aspectos esenciales que se pueden observar 

diariamente en la Institución, que pueden ser mejorados e impulsados y que deben ser 

sometidos a control. Así, se deben establecer los comportamientos mediante los cuales 

se reflejan los valores.  

 

El contar con valores refuerza el logro de la nueva cultura organizacional y 

contribuye al incremento de la productividad. 

Los principios y valores del Seguro Social Universitario de Sucre, son los siguientes: 

a. Universalidad : Las acciones del Seguro Social Universitario de Sucre deben 
llegar a toda la población asegurada, sin ninguna discriminación. 
 

b.  Excelencia: Búsqueda de la más alta calidad en el desempeño de la tarea 
médica, administrativa, técnica y de investigación para el beneficio de la 
población asegurada. 

 

c. Integridad  en el ejercicio  de la tarea : Garantía de un desempeño transparente, 
responsable y apegado a las normas. 

 

d. Aprendizaje  permanente : Generador de conocimiento en base a la 
investigación y la implementación de sistemas de Control y Evaluación para el 
mejoramiento continuo. 

 

e.  Trabajo  en equipo: Valoración del trabajo conjunto, entre el personal del 
Seguro Social Universitario de Sucre. 

 

f. Transparencia : Compromiso de una gestión abierta al control social con 
rendición de cuentas y que contemple mecanismos de prevención y punición de 
actos de corrupción. 

 

g. Ética: Asegurar una conducta moral, que no solamente concierne la prestación de 
atención en los servicios, sino también a la formulación de las políticas y normas. 
 

h. Gestión por  resultados : Las acciones del Seguro Social Universitario de Sucre, 
deben contribuir  a los objetivos y metas planteados en el PSDI 2021-2025 en 
forma eficaz y eficiente, dentro del ámbito de su competencia. 
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5. Objetivos Estratégicos. 

OEI 1: Fortalecer la atención integral en las prestaciones de enfermedad, maternidad y 

riesgos profesionales, con servicios de prevención y tratamiento de enfermedades 

transmisibles y no transmisibles, para lograr el bienestar de la población afiliada, 

protegiendo la salud y la vida.  

OEI 2: Fortalecer la atención de salud de la población beneficiaria del SSUE, en el marco 

del convenio firmado con la U.S.F.X. 

OEI 3: Consolidar una administración transparente, eficaz y eficiente en el marco de la 

normativa vigente, que coadyuve a la atención en salud. SSU 

OEI 4: Consolidar una administración transparente, eficaz y eficiente en el SSUE en el 

marco del convenio firmado con la U.S.F.X  y la normativa vigente, que coadyuve a la 

atención en salud. 

OEI 5: Cumplir con las transferencias establecidas en la normativa vigente. 

OEI 6: Cumplir con las obligaciones generadas en la gestión anterior. 

6. Información general sobre recursos humanos  

No. Personal 
SSU SSUE 

TOTAL OBSERVACIONES 
Cantidad Cantidad 

1 PERSONAL PERMANENTE 
(ITEM) 152 53 205 8 Ítems acéfalos SSU 

3 Ítems acéfalos SSUE 

2 PERSONAL EVENTUAL 

1 0 1 

Suplencia Eventual, generada  por la  declaratoria en 
Comisión de la Encargada de Afiliación de acuerdo a R.M. 
667/21 

3 PERSONAL CONSULTORES EN 

LINEA 

18 3 21 

Para el SSU                                                                                                                                       
11 Contratos en el SSU para el Consultorio COVID-19 con 
fecha de vencimiento hasta el 03/04/2022 
1 Técnico de Apoyo a Sistemas contratado hasta 
31/12/2022  
1  Chofer, 1 Enfermera de Quirófano, 1 Apoyo de 
Enfermería y 1 Técnico de laboratorio, contratados hasta  
el 30/05/2022 donde se efectivizó la creación de Ítems.                                
2 Auxiliares de Auditoría contratadas hasta el 
22/03/2022 para realizar el apoyo al examen de 
Confiabilidad de los Estados financieros gestión 2021 en 
el SSU.                                                                                                                                            
Para el SSUE                                                                                                                                      
2 Contratos para el Consultorio COVID-19 con fecha de 
vencimiento hasta el 01/04/2022                                                                                                                                                 
1 Médico Internista contratados hasta  el 30/05/2022 
donde se efectivizó la creación de Ítem 

4 PERSONAL CONSULTORES POR 

PRODUCTO 0 0 0 
  

TOTAL    
  

227   
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INFORMACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

 

PERSONAL DE 

PLANTA 

PERSONAL DE 

CONTRATO CONSULTORES EN LINEA 

CONSULTORES POR 

PROYECTO 

SSU 152 1 18 0 

SSUE 53 0 3 0 

CONSOLIDADO 205 1 21 0 

 

RECURSOS HUMANOS POR CATEGORIA 

 SUPERIOR EJECUTIVO OPERATIVO TOTAL ITEMS 

SSU 1 2 168 171 

SSUE 0 0 56 56 

CONSOLIDADO 1 2 224 227 

 

CAPACITACIONES INTERNAS DEL PERSONAL 
  PRESUPUESTO 

EJECUTADO  
EN LA 
CAPACITACION 
DEL PERSONAL 

TOTAL, DE 
CAPACITACIONES  
REALIZADAS 

TOTAL, DE 
PERSONAS  
CAPACITADAS 

TEMAS DE CAPACITACION CAPACITACIONES 
INTERNAS de  
la UTLCC en 
temas de Ética 
Pública. 

Capacitaciones 
internas de la 
UTLCC en 
temas de 
Prevención y 
Transparencia.  

SSU 523,38 3 31 Soporte Vital Basico (RCP y 
DEA) 
Curso SVB/BLS 
Plan Operativo Anual 
Individual 

0 0 

SSUE 574,00 2 11 Curso BLS y ACLS 
Plan Operativo Anual 
Individual 

0 0 

 

Programa Anual de Capacitación Institucional  SSU - SSUE 

Nº UNIDAD / SERVICIO GESTIONADO POR 
1er 

Trimestre  

2do 

Trimestre  

3er 

Trimestre  

4to 

Trimestre  

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO         

1 Jefatura Médica Jefe Médico         

2 Laboratorio  Regente de Laboratorio         

3 Farmacia Regente de Farmacia         

4 Enfermería Jefe de Enfermeras         

5 Jefatura Administrativa Financiera Jefe Administrativo Financiero         

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL         

1 Personal Médico SSUE Responsable Médico         

2 Enfermería Responsable de Enfermería         
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3 Farmacia Responsable de Farmacia         

       

  
Importe en BS. 

    

Presupuesto para Capacitación 117.000,00 

 

 



Organigrama  
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Gerente General T.C. (1) 
 

Secretaria Gerencia 
General T.C: (1)

Conserje Gerencia 
General T.C: (1)

 

Jefatura 
Administrativa 

Financiera T.C. (1)

Jefatura Médica 
T.C.(1)

ORGANIGRAMA GERENCIA 
GENERAL

Asesor Legal
T.C. (1)

Auxiliar de Asesoría 
Legal T.C. (1)

Auditor Interno
 T.C. (1)

Auxiliar de Auditoría 
Interna T.C. (1)

Encargado de 
Transparencia M.T. 

(1)

Comité de 
Acreditación

 

Comisión  de 
prestaciones

 
Comité de higiene y 

seguridad ocupacional
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Jefatura   Administrativa 
Financiera 

División de 
Contabilidad

Encargado Unidad 
de Recursos 

Humanos T.C. (1)

Encargado de la 
unidad de 

Almacenes T.C. (1) 

Encargado Unidad 
de Presupuesto

T.C. (1)

Encargado Unidad 
de Planificación

 T.C. (1)

Encargada Unidad 
de Adquisiciones  

T.C. (1)

Encargado de la 
Unidad de seguros 

T.C. (1)

Encargado Unidad 
de Activo Fijo

T.C. (1)

Encargado de la 
unidad de  Tesorería 

T.C. (1)

Secretaria

ORGANIGRAMA JEFATURA 
ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Aux. de Contabilidad 
T.C. (1)

 

Aux. de Cotizaciones  
T.C. (1)

Aux. de Contabilidad 
I T.C. (1)

Responsable de 
Sistemas
T.C. (1)

Aux. de 
Mantenimiento T.C. 

(1)

Secretaria Jefatura 
Administrativa 

Financiera
T.C. (1)

Contador
T.C. (1)

Unidad de
Recursos Humanos

Unidad de 
Almacenes

 

Unidad de 
Presupuestos

 

Unidad de 
Planificación

 

Unidad de 
Adquisiciones

 

Unidad de
Seguros SSU

Unidad de Activos 
Fijos

 

Unidad de
Tesorería 

Unidad de
Sistemas

Aux. de Recursos 
Humanos SSUE

 T.C. (1)
 

Aux. de 
Adquisiciones  SSUE

T.C. (1)

Aux. de Sistemas 
SSUE

 T.C. (1)

Aux. de Contabilidad 
SSUE T.C. (1)

 

Encargado de la 
Unidad de seguros 

SSUE T.C. (1)
 

Unidad de
Seguros SSUE
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Jefatura Administrativa 
Financiera 

 

División de 
Contabilidad

ORGANIGRAMA JEFATURA 
ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

SSUE

Aux. de Contabilidad 
SSUE  T.C.

 (1)

Encargado Unidad 
de Recursos 
Humanos 

Aux. de RRHH
SSUE 

 T.C. (1)

Encargado Unidad 
de Adquisiciones 

 

Aux. de 
Adquisiciones SSUE  

T.C.  (1)

Responsable de 
Sistemas

 

Aux. de Sistemas 
SSUE 

T.C. (1)

Contador
 

Responsable de la 
Unidad de Seguros 

SSUE  T.C. (1)
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Jefatura Medica

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL 
DE JEFATURA MÉDICA 

Servicio de 
enfermeria

Secretaría

Servicio de 
farmacia

estadistica

informaciones

Unidad  de fichaje

Servicio de trabajo 
social

 

Servicios de diagnostico y tratamiento

Servicio de 
laboratorio clinico

Servicio de 
consulta 
externa

Servicio de 
ecografia

Servicio de rayos x

SSUE

Servicio de 
fisioterapia

Servicio de 
internacion

Servicio de 
emergencia

Servicio de 
odontologia

Servicio de 
nutricion

 

Gestión de 
calidad

 

Servicios de salud
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Jefe Médico

Médico General
 T.C. (1)

Médico Internista T.C. (1) 
(Resp. Serv. Hopsitalización 

Med. Interna))

Resp. Médico Internista M.T. (1)
Médico Internista M.T. (2)

Médico Neumólogo 
M.T. (1)

Médico 
Dermatólogo

M.T. (1) 

Médico 
Reumatólogo

M.T. (1)
Resp. Médico Ginecólogo M.T. (1)

Médico Ginecólogo M.T. (1)

Resp. Medico Cirujano M.T. (1)
Médico Cirujano General M.T. 

(1)

Médico 
Neurocirujano

M.T. (1) 

Médico 
Endocrinólogo

M.T. (1) 

Médico Urólogo 
M.T. (1)

ORGANIGRAMA FUNCIONAL 
JEFATURA MEDICA 

Médico Cardiólogo 
M.T. (1)

Resp. Médico Traumatólogo
M.T. (1)

Médico Traumatólogo
M.T. (1)

Odontopediatra
T.C. (1)

Resp. Médico Anestesiólogo
M.T. (1) 

Médico Anestesiólogo
M.T. (1) 

Resp. Médico Pediatra M.T. (1) 
Médico Pediatra M.T. (2) 

Médico 
Gastroenterólogo 

M.T. (1)

Resp. Odontólogo
 M.T. (1) 

Odontólogo
 M.T. (2) 

Médico de Guardia 
Emergencias

 T.C. (1)(L-V Diurno)

Médico de Guardia 
Emergencias

T.C. (2)(L-V Nocturno)

Resp. Medico de Guardia T.C. (1)
Médico de Guardia Emergencias 
T.C. (1)(Fin de semana, feriados y 

rebalses)

Medico de Guardia 
Internación L-V- 
Nocturno T.C. (2)

Gestor de Calidad
T.C. (1)

Consulta Externa

Gestión de Calidad 
 

Servicio de
Consulta Externa

Servicio de 
Odontología

 

Servicio de guardia 
Emergencias

 

Servicio de 
Internación

 

Médico General
M.T. (1)

Secretaria
 

Secretaria Jefatura
Médica T.C: (1)

Conserje  Jefatura
Médica T.C: (1)

Chofer  (L-S Diurno)
T.C. (2) 

Chofer I (L-S Nocturno)
T.C. (2) 

Chofer I M.T. 
(1)(Sábados, domingos y 

feriados
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Jefatura Medica

Farmacéutica 
M.T. (1)

(Turno Mañana)
 

Farmacéutica 
T.C. (1)

(Turno Tarde)

Farmaceútica I 
T.C. (1)

(Turno Mañana) 

Farmaceútica
T.C. (1)

 (Dosis Diaria)

Farmaceútica 
T.C. (1)

(turno Noche)

Farmaceútica I  T.C. (2)
(Fin de Semana, 

Feriados y Rebalses)

ORGANIGRAMA FARMACIA 
INTERNA SSU

DISPENSACION Y ALAMCENAMIENTO DOSIS DIARIA

Farmaceútica
M.T. (1)

(Dosis Diaria) 

Servicio de Farmacia
 

Regente de Farmacia
 

Responsable de 
Farmacia

 SSUE 
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ORGANIGRAMA SERVICIO DE 
ENFERMERÍA SSU

Enfermera  T.C. 
(1)(Resp. Seriv. 
Hosp. Cirugía)

Enfermera T.C. (2)
(L-V Turno Mañana)

Enfermera I T.C. (2)
(Fin de Semana, 

feriados y rebalses

Enfermera I T.C. (1)
(L-V Turno Tarde

Aux. de Enfermería 
T.C. (2)(L-V Turno 

Noche)
 

Enfermera I T.C. (2)
(L-V Turno Noche

Aux. de Enfermería 
T.C. (1)(L-V Turno 

Mañana
 

Aux. de Enfermería 
T.C. (2)(Fin Semana, 
feriados y rebalses

 

Auxiliar de Enfermería 
T.C. (1

(Consulta Externa)

Enfermera T.C. (1) 
(Responsable 

Servicio de Guardia)

Enfermera T.C. (1) 
(L-V  Turno Mañana

 

Enfermera I T.C. (1) 
(L-V  Turno Tarde)

 

Enfermera T.C. (1) 
(L-V  Turno Tarde)

 

Enfermera I T.C. (2) 
(L-V  Turno Noche

 

Auxiliar de 
Enfermería T.C. (2) 
(L-V  Turno Noche)

 

Apoyo  de 
Enfermería T.C. (2) 

(L-V Diurno) 

Enfermera T.C. 
(1)(Resp. Serv. Hosp. 

Medicina Interna)

Enfermera T.C. (1)(L-
V Turno Mañana)

 

Enfermera I T.C. 
(2)(L-V Turno Tarde)

 

Enfermera T.C. (2)(L-
V Turno Noche)

 

Enfermera I T.C. 
(2)(Fin de Semana, 
feriados y rebalses

 

Aux. de Enfermería 
T.C. (1)(L-V Turno 

Mañana)
 

Aux. de Enfermería 
T.C. (2)(L-V Turno 

Noche)
 

Aux. de Enfermería 
T.C. (2)(Fin Semana, 
feriados y rebalses)

 

Enfermera I T.C. 
(1)(Responsable de 

Quirófano)

Enfermera I T.C. 
(1)(Circulante)

 

Enfermera I T.C. 
(1)(Instrumentista - 

Esterilización
 

Manual de 
Quirófano T.C. (2)

 

Enfermera I T.C. 
(1)(Esterilización

 

Auxiliar de Servicio 
T.C. (1)(Lavandería)

 

Auxiliar de Servicio I 
T.C. (2)(Lavandería)

 

Apoyo  de 
Enfermería M.T. (1) 
Domin. y Feriados)

 

Enfermera I T.C. 
(1)(Esterilización

 

Enfermera I M. T. 
(1)( Cirugías de 

Emergencia
 

Jefatura Medica
 

Servicio de Enfermeria
 

Jefe de Enfermeras
 

Servicio de
Emergencia 

Servicio de
Internación 

Medicina interna

Servicio de 
Quirofano

 

Servicio de
Consulta Externa

Servicio de
Internación Cirugia

Servicio de 
Lavandería 

 

Responsable de 
Enfermería SSUE
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Jefatura Medica

ORGANIGRAMA SERVICIO DE 
TRABAJO SOCIAL

Servicio de Trabajo 
Social

 

Trabajadora Social
T.C. (1)
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Jefatura Medica

Auxiliar de Fichaje I
 T.C.  (1)

Auxiliar de Fichaje
 T.C.  (2)

ORGANIGRAMA SERVICIO
DE FICHAJE

Servicio de Fichaje
 

Responsable de Fichaje 
T.C.  (1)
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Jefatura Medica

ORGANIGRAMA ESTADISTICA

Estadística
 

Aux. de Estadística
T.C. (1)
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Jefatura Medica

ORGANIGRAMA 
INFORMACIONES

Informaciones
 

Aux. de Informaciones
T.C. (1)
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ORGANIGRAMA SERVICIO DE 
LABORATORIO

Bioquímica I  T.C. (1) 
(Resp. Área de 

Gestión de Calidad)

Bioquímica M.T. (1) 
(Resp. Área de 

Inmunoserología)

Bioquímica  I T.C. (1) 
(Resp. Área de 

Química Clínica) 

Bioquímica T.C. (2) 
(Emergencias) 
Turno Fin de 

semana

Auxiliar de Servicio 
T.C. (1)

 

Auxiliar de Servicio I 
T.C. (1)

 

Bioquímica T.C. (1) 
(Resp. Área de 
Microbiología)

Bioquímica  I T.C. (1)
(Resp. Área de 
Hematología)

Técnico de Laboratorio I   
T.C. (1) (Toma de muestras 
y preparación medios de 

cultivo)
 

Técnico de 
Laboratorio I 

T.C. (1) 
(Emergencias)

Jefatura Medica
 

Servicio de Laboratorio
Clinico

Regente de Laboratorio
T.C. (1)

Tecnico de 
Laboratorio (2)
Area toma de 

muestras
 

Bioquímica T.C. (2) 
(Emergencias) 

Turno nocturno

Bioquímica T.C. (1) 
(Emergencias) 
Turno Tarde
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Jefatura Medica

ORGANIGRAMA SERVICIO DE 
ECOGRAFIA

Servicio de Ecografía
 

Medico de Ecografía
M.T. (2)

Aux. de Ecografía
T.C. (1)
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Jefatura Medica

ORGANIGRAMA SERVICIO DE 
RAYOS X

Servicio de Rayos X
 

Responsable de rayos X
M.T.(1)

Tecnicos en rayos X
M.T.(1)
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Jefatura Medica

ORGANIGRAMA SERVICIO DE 
FISIOTERAPIA

Servicio de Fisioterapia
 

Responsable de 
Fisioterapia

T.C. (1)

Fisioterapeuta
T.C. (1)
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Jefatura Medica

ORGANIGRAMA SERVICIO DE 
NUTRICION

Servicio de Nutricion
 

Nutricionista
T.C. (1)
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Jefatura Medica

ORGANIGRAMA SSUE
ESTRUCTURAL

SSUE
 

Responsable Medico 
T.C. (1)

Servicio de Consulta 
Externa

 

Servicio de Farmacia
 

Servicio de fisioterapia
 

Servicio de Psicologia
 

Servicio de  fichaje
 

Servicio de estaditica
 

Servicios Auxiliares
 

Servicio de Odontologia
 

Servicio de 
Emergencia

 

Servicio de Enfermeria
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Jefatura Medica

ORGANIGRAMA SSUE
FUNCIONAL

SSUE
 

Responsable Medico 
T.C. (1)

Servicio de Consulta 
Externa

 

Servicio de Farmacia
 

Servicio de fisioterapia
 

Servicio de Psicologia
 

Servicio de fichaje
 

Servicio de estaditica
 

Servicios Auxiliares
 

Médico Ginecólogo  SSUE 
M.T. (2)

 

Médico  Oftalmólogo 
SSUE M.T. (1)

 

Médico Cirujano General 
SSUE M.T. (2)

 

Médico General SSUE
 M.T. (4)

 

Médico Anestesiólogos 
SSUE M.T. (1)

 

Médico Gastroenterólogo 
SSUE M.T. (1)

 

Médico De Guardia 
SSUE M.T. (2)

 

Odontólogo SSUE
 M.T. (5)

Médico Dermatólogo 
SSUE M.T. (2)

 

Médico  Internista SSUE 
M.T. (2)

 

Servicio de Odontologia
 

Servicio de 
Emergencia

 

Farmacéutica SSUE Turno 
Mañana T.C. (1)

 

Farmacéutica SSUE Turno 
Tarde T.C. (1)

 

Farmacéutica SSUE Turno 
Noche T.C. (1)

 

Responsable de Farmacia 
SSUE

 

Fisioterapeuta
 T.C. (1)

Responsable de 
Fisioterapia SSUE

T.C. (1)

Psicologa
M.T. (1)

 

Aux. de Fichaje SSUE
 T.C. (2)

Encargado de Estadística 
SSUE  T.C. (1)

 

Chofer SSUE
T.C. (2)

Conserje SSUE T.C. (1)
 

Sereno SSUE
T.C. (1)

Auxiliar de Servicios 
SSUE T.C. (2) 
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ORGANIGRAMA SERVICIO DE 
ENFERMERÍA SSUE

SSUE
 

Responsable Medico SSUE
 

Responsable de 
Enfermeria

 

Servicio de
Consulta Externa 

Servicio de 
Emergencias

 

Servicio de
Enfermería

Servicio de Enfermeria
 

Enfermera SSUE T.C. 
(2) (Turno Mañana)

 

Enfermera SSUE T.C. 
(2) (Turno Tarde)

 

Auxiliar de Enfermería 
SSUE T.C. (2) Volante )

 

Enfermera SSUE T.C. 
(4) (Fin semana, 

feriados y rebalse)
 

Auxiliar de Enfermería 
SSUE T.C (1) (Volante)
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Información presupuestaria y contable.  
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Información sobre el Programa Anual de Contrataciones. 
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