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Articulaciéon PDES 2016-2020

PILAR

META

1. Erradicar lapobreza extrema

1. Erradicacion de la pobreza extrema material y reduccion
significativa de la pobreza moderada

3: Salud, Educacion y Deporte

1: Acceso Universal al Servicio de Salud.

11: Soberania y Transparencia e
la Gestion Publica

1: Gestiompublica transparente, con servidores publicos éticq
competentes y comprometidos que luchan contra la corrupc

Aclaracion : el POA 2022, fue elaborado en base al PDES y PEIZ2IA® debido a que el

PDES 2022025 se aprobé mediante Ley N° 1407 de 09 de noviembre de 2021, y el POA

2022 fue aprobado en septiembre de 2021.

Articulacion PDES 20212025

PILAR

META

1.Reconstruyendo la
Economia, Retomando la
Estabilidad Macroecondmica
Socid

1.4. Implementar programas de empleo y disefar
mecanismos que promuevan el empleo formal y reduzg
las brechas de género en el empleo.

6. Salud y Deportes para
Proteger laVida con Cuidado
Integral en Tiempos de
Pandemia

6.1. Prevenir la propagacion y el impacto negativo de |
COVIB19 con un enfoque preventivo que amplie la
cobertura de la inmunizacion hacia su universalizacion

6.2. Fortalecer y universalizar la Politicdacional de
Salud Familiar Comunitaria Intercultural (SAFCI) que
prioriza la promocion de la salud y la prevencion de
enfermedades en los tres niveles de atencién, recuperd
la medicina tradicional ancestral.

7. Reforma Judicial, Gestion
Publica Digitdizada y
Transparente; Seguridad y
Defensa Integral con Soberan

Naciond

7.1. Impulsar el acceso a la justicia social y reparadora
para todas y todos sobre la base de la reforma del Sist
Judicial y de una gestién publica transparente que luch
frontalmente contra la corrupcion.
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A la fecha el PEI 2022025 se encuentra en revision en la ASUSS, a la espera de la
aprobacion del PSDI 2022025 del Ministerio de Salud.

2. Misioén Institucional

Otorgar la atencion en salud de forma integral con calida@lidez, eficiencia y eficacia,
a los asegurados y beneficiarios en el marco de la seguridad social a corto plazo,
contribuyendo al desarrollo cientifico de todo el recurso humano del seguro social
universitario, en prevencion, seguimiento y control, enfesdad maternidad y riesgos
profesionales.

3. Vision Institucional

Ser una institucion lider en el servicio integral de salud, en los &mbitos departamental y
nacional de gran trascendencia social, de referencia en el campo de la investigacion y
uso de nuevasetnologias en la prevencion y resolucién de diversas patologias que
alcance altos niveles de bienestar en su poblacién afiliada.

4. Enfoque Politico.

gy g S rsari
’u Sazediidy ENFOQUE POLITICO

BIENES
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I Seguro Social Universitario
B J [T il =) ENFOQUE POLITICO
AT

o CONTRIBUCTON AT
RESPONSABLES VIVIR RIEN

Enfoque Politico. 7
Las facultades del Seguro Social Universitario, se encuengstablecidas en:

U Articulo 45 de la Constitucion Politica del Estado.

U Articulo 168 del Cédigo de la Seguridad Social.
$AT 001 AAT %l £ NOA o011 pOEAT AAl 6EOEO AEAT O
3AAAOAO U 6A1 T OAO6h Dehlos rdgimEries\dd EnfemBdad) EAET O AA
Maternidad y Riesgos Profesionales.

5. Objetivos Estratégicos.

Los Objetivos Estratégicos que rigen el accionar institucional son los siguientes:

OEI 1: Generar la Alineaciéon y Cultura Institucional, asi como la Identificacion del
Personal, estableciendo un Clima Laboral favorable.

OEI 2: Posicionar a la Instituci@é, como la Clinica Lider en el sur del pais, para la
prestacion de servicios de salud a la poblacién Asegurada a través de un personal
especializado y un equipamiento de punta.

OEI 3:Implementar gradualmente el equipamiento en base a Proyectos de Inversiéon
elaborados por Jefatura Médica en coordinacién con Jefatura Administrativa y Financiera.
OEI 4: Gestionar ante Organismos Internacionales la Especializacion del Recurso
Humano, preautelando el manejo optimo del Equipamiento.
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6.

Informacion general sobre recursos humanos

Informacién general sobre recursos humanos

No.

Personal

SSuU

SSUE

Cantidad

Cantidad

TOTAL

OBSERVACIONES

PERSONAL PERMANENTE (ITE

150

55

205

4 [temsacéfalos SSU

4 items acéfalos SSUE

PERSONAL EVENTUAL

Suplencia Eventual, generada perdeclaratoria en
Comisioén de la Encargada de Afiliacién de acuerdo a R.M
667/21

PERSONAL CONSULTORES EN
LINEA

18

21

Para el SSU

11 Contratos en el SSU para el Consultorio CQ¥i»n
fecha de vencimiento hasta el 03/04/2022

1 Chofer, 1 Enfermera de Quir6fano, 1 Apoyo de Enferme
y 1 Técnico de laboratorio, contratado hasta la creacion d¢
Iltemes. 1 Técnico de apoyo a Sistemasredatio hasta el
31/12/2022 . 2 Auxiliares de Auditoria contratadas hasta €
22/03/2022 para realizar el apoyo al examen de Confiabili
de los Estados financieros gestion 2021 en el

SSuU.

Para el SSUE

2 Contratos para el Consultrio COMxon fecha de
vencimiento hasta el 01/04/2022

1 Médico Internista contratado hasta la creacién de Item.

PERSNAL CONSULTORES POR
PRODUCTO

TOTAL

232

Recursos humanos por categoria segun el sistema de administracion de personal

SUPERIOR EJECUTIVO OPERATIVO TOTAL
SSU 1 8 141 150
SSUE 0 1 54 55
TOTAL 1 9 195 205

Informacidn elaborada en base a Escala Salarial aprobada mediante Resolucidon Ministerial 224
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Programa Anual de Capacitacion Institucional

SEGURO SOCIBNIVERSITARIO

1 | Jefatura Médica Jefe Médico

2 | Laboratorio Regente de Laboratorio
3 | Farmacia Regente de Farmacia
4 | Enfermeria Jefe de Enfermeras

5 Jefatura Administrativa JefeAdministrativo
Financiera Financiero

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL

1 | Personal Médico SSUE Responsable Médico

2 | Enfermeria Responsable de Enfermeria
3 | Farmacia Responsable de Farmacia
Importe en BS.
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Planilla Presupuestaria de sueldos y salarios

m.l Seguro ilz::ei:‘llmwersitariu

PLANILLA PRESUPUESTARIA PROPUESTA GESTION 2022

De Acuerdo a Escala Aprobada Mediante Resolucién Ministerial N°© 224 del 4 de junio de 2021

(En Bolivianos)

|NI\'EL ITEM CARGO TORAS Chsos  DiSiGS  amtin Gioie; COSTOKNAL
TRABAJADORES EN SALUD
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 ITS GLRENTE GENLRAL 1 16.793,00 16.793.00 2 201.516,00
2 2'I'S JEFE ADTVQ. FINANCIERO 1 13.980,00 13.980,00 2 167.760,00
3 4TS AUDITOR INTERNO 1 12.720,00  12.720,00 2 152.640,00
3 5TS ASESOR LEGAL 1 12.720,00  12.720,00 12 152.640,00
4 6TS  CONTADOR 1 10457.00 1045700 12 125.484,00
8 19TS AUXILIAR DE CONTABILIDAD 1 5.741,00 5.741.00 12 68.892,00
20 SECRETARIA JEFATURA ADMINISTRATIVA i 3.633,00 12 43.836,00
21 35TS AUXILIAR DE AUDITCRIA INTERNA 1 3 3.425,00 12 41.100,00
21 3615 AUXILIAR DE ASESCRIA LEGAL 1 3.425,00 3.425,00 12 41.100,00
<4 §2.914.00 82.914,00 994.968,00
PERSONAL PARAMEDICO
2 3'I'S JEFE MEDICO 1 13.980,00 3.980,00 167.760,00
4 7T3 REGENTE DE FARMACIA 1 1045700 1045700 125.484,00
4 818 REGENTE DE LABORATORIO 1 10.457,00 10.457,00 125.484,00
4 OTS JEFA DE ENFERMERAS 1 10.457.00 10.457,00 125.484.00
6 10TS ENC. UNIDAD DE PLANIFICACION 1 7.159.,00 7.159.00 85.908,00
6 1175 ENC. UNIDAD DE PERSONAL 1 7.159,00 8$5.908,00
6 12TS ENC. DE LA UNIDAD DE AFILIACION 1 7.159.00 2 §5.908,00
6 UNIDRAD DE PRESUPUESTC 1 7.159,00 7.159,00 2 85.908,00
6 VUL DL AASNARA LA 4 1 7159.00 7.159.00 2 £5.908,00
6 ENES 1 7.159,00 7.159,00 12 85.908,00
6 KENCARGADA DE TESORERIA 1 7.159.00 7.159,00 2 85.908,00
6 TNCARGADO UNIDAD ACTIVOS TIIOS 1 7.159,00 7.159,00 12 85.908,00
7 SECRETARIA DEJ TURA MEDICA 1 6.719,00 6.719,00 12 80.628,00
9 SECRETARIA DE GERENCIA 1 5.410,00 5.410,00 12 64.920,00
11 RESPONSABLE DE FICHAJE 1 5.221,00 5.221,00 2 62.652,00
13 RESPONSABLE DE SISTEMAS 1 5.137.00 5.137,00 2 61.644,00
15 AUXILIAR DE FICHAJE 1 4.507.00 4.507.00 2 54.084,00
16 AUXILIAR DE COTIZACIONES Y ESTADISTICA 1 4.306,00 4.306,00 2 51.672,00
17 CONSERIE 1 4.169.00 4.169.00 2 50.028,00
17 'S CONSERJE 1 4.169,00 4.169,00 2 50.028,00
18 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 4.087.00 $.087,00 12 49.044,00
18 S CHOFER T.C. 1 3.825,00 3.825,00 2 45.900,00
19 CHOFER T.C. 1 3.825.00 3.825,00 12 45.900,00
19 AUXILIAR DE SERVICIOS .0 1 3.825.00 3.825,00 2 45.900,00
19 AUXILIAR DE SER )S TG 1 3.825.00 3.825,00 12 45.900,00
21 AUXILIAR DE FICHAIJE [ T 1 342500 3.425,00 2 41.100,00
2 AUXILIAR DE ICHAJE 1 T 1 342500 3.425,00 2 41.100,00
2; AUXILIAR DE CONTABILIDAD I T2 1 3.197.00 3.197,00 12 38.364,00
Z CHOFER 1 T.C. 1 2.909,00 2.909,00 12 34.908,00
23 CHOFER | jided 1 2.909.00 2.900,00 12 3490800
23 APOYO DE ENFI T.: 1 2.909,00 2.909,00 2 34.908,00
23 APOYO DE ENF] T 1 2.909.00 2.909,00 2 34.908,00
24 3 AUXILIAR DE ECCGRAFIA T.C: 1 2.627,00 2.627,00 2 31.524,00
24 AUXILIAR DE SERVICIOS I TG 1 2.627,00 2.627,00 2 31.524,00
24 AUXILIAR DE SERVICIOS I TE: 1 2.627.00 2.627,00 12 31.524,00
2 45TS AUXILIAR DE SERVICIOS [ T.G. I 2.627.00 2.627,00 2 31.524,00
25  46TS MANUAL TE: 1 2.195.00 2.195,00 2 26.340,00
2 47TS MANUAL T 1 2.195.00 2.195,00 2 26.340,00
38 198.229.00  198.229,00 2.378.748,00
TOTAL TRABAJADORES EN SALUD 47 281.143,00 281.143,00 3.373.716,00
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(En Bolivianos)

NIVEL ITEM CARGO HOBAR CAsos BASICO  MEWSUAL (mmmey COSTOANUAL
PROFESIONALES EN SALUD
PERSONAL MEDICO
5 1PS MEDICO DE GUARDIA - EMERGENCIAS Th, 1 796500  7.965,00 12 95.580,00
5  2PS MEDICO DE GUARDIA - EMERGENCIAS T 1 796500  7.96500 12 95.580,00
3 3PS MEDICO GENERAL 6 1 7.965,00 7.965,00 12 95.580,00
5 4PS MEDICO DE GUARDIA - EMERGENCIAS TG 1 796500  7.965,00 12 95.580,00
5 5PS MEDICO DE GUARDIA - EMERGENCIAS T 1 7.965,00 7.965,00 12 95.580,00
5 6PS INTERNISTA T.@: 1 7.965,00 7.965,00 12 95.580,00
5 7PS ODONTOPEDIATRIA e 1 796500  7.965,00 12 95.580,00
5 8PS MEDICO DE GUARDIA - EMERGENCIAS T.C. 1 7.965,00  7.965,00 12 95.580,00
5 9PS MEDICO DE GUARDIA - INTERNACION T.6, 1 796500  7.965,00 12 95.580,00
5 10PS MEDICO DE GUARDIA - INTERNACION TE, 1 796500  7.96500 12 95.580,00
5 11PS INTERNISTA MT. 1 398200 3.982,00 12 47.784.00
5 12PS INTERNISTA MT. 1 3.982,00  3.982,00 12 47.784,00
5 13PS GINECOLOGO I MT. 1 3.982,00 3.982,00 12 47.784,00
5 14PS PEDIATRAI MT. 1 3.982,00  3.982,00 12 47.784,00
5 15PS CIRUJANOI MT. 1 398200  3.982,00 12 47.784.00
5 16PS PEDIATRAII MT. 1 398200  3.982,00 12 47.784,00
S 17PS CARDIOLOGO MT. 1 3.982,00 3.982,00 12 47.784,00
5 18PS ANESTESIOLOGO MT. 1 3.982,00 3.982,00 12 47.784,00
5 19PS TRAUMATOLOGO I M.T. 1 3.982,00 3.982,00 12 47.784,00
5 20PS TRAUMATOLOGO II M.T. 1 3.982,00 3.982,00 12 47.784,00
5 21PS NEUROLOGO MT. 1 3.982,00  3.982,00 12 47.784,00
5 22PS MEDICO RADIOLOGO MT. 1 3.982,00 3.982,00 12 47.784,00
5 23PS ODONTOLOGO 11l MT. 1 3.982,00 3.982,00 12 47.784,00
5 24PS ODONTOLOGOI MT. 1 398200  3.982,00 12 47.784,00
5 25PS ODONTOLOGOTI MT. 1 398200  3.982,00 12 47.784,00
5 26PS UROLOGO MT. 1 3.982,00 3.982,00 12 47.784,00
5 27PS GINECOLOGOII MT. 1 398200  3.982,00 12 47.784,00
S 28PS PEDIATRA III MT. 1 3.982,00 3.982,00 12 47.784,00
5 29PS GASTROENTEROLOGO MT. 1 3.982,00  3.982,00 12 47.784,00
5 30PS NEUMOLOGO MT. 1 3.982,00  3.982,00 12 47.784,00
5 31PS INTERNISTA MT. 1 3.982,00 3.982,00 12 47.784.00
5 32PS REUMATOLOGO MT. 1 398200  3.982,00 12 47.784,00
5 33PS DERMATOLOGO MT. 1 3.982,00  3.982,00 12 47.784,00
5) 34PS CIRUJANOII MT. 1 3.982,00 3.982,00 12 47.784,00
5 35PS ANESTESIOLOGOII MT. 1 398200  3.982,00 12 47.784,00
5 36PS ENDOCRINOLOGO MT. 1 3.982,00 3.982,00 12 47.784.00
5 37PS MEDICO RADIOLOGO MT. 1 398200  3.982, 12 47.784,00
5 38PS MEDICO GENERAL MT. 1 3.982,00  3.982,00 12 47.784,00
38 191.146,00  191.146,00 2.293.752,00
PERSONAL PARAMEDICO
6 39PS ENFERMERA TG 1 7.159,00 7.159,00 12 85.908,00
6 40PS ENFERMERA T.6, 1 7.159,00 7.159,00 12 85.908,00
6  41PS ENFERMERA T 1 715900  7.159,00 12 85.908,00
6  42PS ENFERMERA T.C 1 715900 7.159,00 12 85.908,00
6  45PS ENFERMERA T.C 1 7.159,00  7.159,00 12 85.908,00
6 46PS ENFERMERA T.C. 1 7.159,00 7.159,00 12 85.908,00
6 52PS ENFERMERA T.C. 1 7.159,00 7.159,00 12 85.908,00
6 53PS ENFERMERA T.C: 1 7.159,00  7.159,00 12 85.908,00
6  54PS ENFERMERA T 1 7.159,00  7.159,00 12 85.908,00
6 55PS ENFERMERA TE. 1 7.159,00 7.159,00 12 85.908,00
6 47PS BIOQUIMICA TE, 1 7.159,00 7.159,00 12 85.908,00
6 48PS BIOQUIMICA T.C. 1 7.159,00 7.159,00 12 85.908,00
6  49PS BIOQUIMICA T 1 7.159,00  7.159,00 12 85.908,00
6 50PS BIOQUIMICA TC: 1 7.159,00 7.159,00 12 85.908,00
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(En Bolivianos)

v, e i B . B v
6 51PS BIOQUIMICA T.C. 1 7.159,00 7.159,00 ) 85.908,00
6 57PS BIOQUIMICA T.C. | 7.159,00 7.159,00 12 85.908,00
6 60PS BIOQUIMICA MT. 1 3.580,00 3.580,00 12 42.960,00
6 44PS FARMACEUTICA TG, 1 7.159,00 7.159,00 12 85.908,00
6 56PS FARMACEUTICA TE: 1 7.159,00 7.159,00 12 85.908,00
6 58PS FARMACEUTICA T.C: 1 7.159,00 7.159,00 12 85.908,00
6 59PS FARMACEUTICA MT. 1 3.580,00 3.580,00 12 42.960,00
6 43PS TRABAJADORA SOCIAL TE. 1 7.159,00 7.159,00 12 85.908,00
8 61PS TECNICO DE LABORATORIO T.C. 1 5.741,00 5.741,00 12 68.892,00
10 69PS BIOQUIMICA I T.C; 1 5.369,00 5.369,00 12 64.428.00
10 70PS BIOQUIMICA I T.C. 1 5.369,00 5.369,00 12 64.428,00
10 71PS BIOQUIMICA I TC. 1 5.369,00 5.369,00 12 64.428,00
10 62PS ENFERMERAI TE. 1 5.369,00 5.369,00 12 64.428,00
10 63PS ENFERMERA TC. 1 5.369,00 5.369,00 12 64.428.00
10 64PS ENFERMERA I T.C. 1 5.369,00 5.369,00 12 64.428,00
10 65PS ENFERMERAI T.C. 1 5.369,00 5.369,00 12 64.428.00
10 66PS ENFERMERA I T.C: 1 5.369,00 5.369.00 12 64.428.00
10  67PS ENFERMERA I T.C. 1 5.369,00 5.369,00 2 64.428,00
10 68PS ENFERMERA I TC. 1 5.369,00 5.369,00 12 64.428,00
10 75PS ENFERMERAI T.C 1 5.369,00 5.369,00 12 64.428,00
10 91PS ENFERMERA I T.C: 1 5.369,00 5.369,00 12 64.428,00
10 92PS ENFERMERA I T.C. 1 5.369,00 5.369.00 12 64.428,00
10 93PS ENFERMERA I T.C. 1 5.369,00 5.369,00 12 64.428,00
10 94PS ENFERMERA I T.C. 1 5.369,00 5.369,00 12 64.428,00
10 95PS ENFERMERAI T.C; 1 5.369,00 5.369,00 12 64.428,00
10 96PS ENFERMERA I T.C: 1 5.369,00 5.369,00 12 64.428,00
10 97PS ENFERMERA I T.C: 1 5.369,00 5.369,00 12 64.428,00
10 98PS ENFERMERA I &, 1 5.369,00 5.369,00 12 64.428.00
10 72PS FARMACEUTICA TC. 1 5.369,00 5.369,00 12 64.428,00
10 73PS FARMACEUTICA I T.C: 1 5.369,00 5.369,00 12 64.428.00
10 74PS FARMACEUTICAI TC: 1 5.369,00 5.369,00 2 64.428.00
12 76PS FISIOTERAPEUTA T.C. 1 5.186,00 5.186,00 12 62.232,00
12 77PS FISIOTERAPEUTA T.C. 1 5.186,00 5.186,00 12 62.232,00
12 78PS NUTRICIONISTA MT. 1 2.593,00 2.593,00 12 31.116,00
14  79PS TECNICORX MT. 1 2.284,00 2.284.00 12 27.408,00
14 80PS TECNICORX M.T. 1 2.284,00 2.284.00 12 27.408,00
16  81PS TECNICO DE LABORATORIO I T.C. 1 4.306,00 4.306,00 2 51.672,00
16 82PS TECNICO DE LABORATORIO I TE, 1 4.306,00 4.306,00 12 51.672,00
21 83PS AUXILIAR DE ENFERMERIA T.C. 1 3.425,00 3.425,00 12 41.100,00
21 84PS AUXILIAR DE ENFERMERIA TC; 1 3.425,00 3.425,00 12 41.100,00
21  85PS AUKXILIAR DE ENFERMERIA T 1 342500 342500 12 41.100,00
21 86PS AUXILIAR DE ENFERMERIA T.C. 1 3.425,00 3.425,00 12 41.100,00
21 87PS AUXILIAR DE ENFERMERIA T.6: 1 3.425,00 3.425,00 12 41.100,00
21 88PS AUXILIAR DE ENFERMERIA T.C, 1 3.425,00 3.425,00 12 41.100,00
21 89PS AUXILIAR DE ENFERMERIA T.C. 1 3.425,00 3.425,00 12 41.100,00
21  90PS AUXILIAR DE ENFERMERIA T.e: 1 3.425,00 3.425,00 12 41.100,00
21 99PS AUXILIAR DE ENFERMERIA TC 1 3.425,00 3.425.00 12 41.100,00
21  100PS AUXILIAR DE ENFERMERIA T.G. 1 3.425,00 3.425,00 12 41.100,00
21 101PS AUXILIAR DE ENFERMERIA T.C. 1 3.425,00 3.425,00 12 41.100,00
21 102PS AUXILIAR DE ENFERMERIA T.C, 1 3.425,00 3.425,00 12 41.100,00
21 103PS AUXILIAR DE ENFERMERIA TC. 1 3.425,00 3.425,00 2 41.100,00

65 344.869,00 344.869,00 4.138.428.,00
TOTAL PROFESIONALES EN SALUD 103 536.015,00 536.015,00 6.432.180,00

TOTAL 150 81 7258.00 817.158,00 9.805.896,00
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Ne CARGA Ne HABER COSTO PLAZO COSTO
IVEL ITEM CARGO HOR. CASOS BASICO MENSUAL |[(en meses) ANUAL
TRABAJADORES EN SALUD
Administrativos
2 2TS Auxiliar Contable T.C. 1 4.229,00 4.229,00 12 50.748,00
2 3TS Auxiliar de RRHH T.C. 1 4.229,00 4.229,00 12 50.748,00
2 4TS Auxiliar de Sistemas TC 1 4.229,00 4.229,00 12 50.748,00
2% 16TS Auxiliar Adquisiciones T:C. 1 4.229,00 4.229,00 12 50.748,00
16.916,00  16.916,00 202.992,00
Paramédicos
1 1TS Responsable Medico T.E. 1 6.933,00 6.933,00 12 83.196,00
3 5TS Responsable Enfermeria T 1 4.073,00 4.073,00 12 48.876,00
3 6TS Responsable Farmacia i 155, 1 4.073,00 4.073,00 12 48.876,00
3 7TS Resp. Fichajey Afiliacién T.C: 1 4.073,00 4.073,00 12 48.876,00
5 8TS Encargada de Estadistica o (6 1 3.524,00 3.524,00 12 42.288,00
7 9TS Auxiliar de Fichaje T.C. 1 3.314,00 3.314,00 12 39.768,00
7 10TS Auxiliar de Fichaje T.C. 1 3.314,00 3.314,00 12 39.768,00
8 11TS Chofer T.C. 1 2.990,00 2.990,00 12 35.880,00
8 17TS Chofer T.C. 1 2.990,00 2.990,00 12 35.880,00
9 12TS Aux. de servicios T.C. 1 2.164,00 2.164,00 12 25.968,00
9 13TS Aux. de servicios THC: 1 2.164,00 2.164,00 1.2; 25.968,00
9 14TS Conserje T 1 2.164,00 2.164,00 12 25.968,00
9 15TS Sereno T.C. 1 2.164,00 2.164,00 12 25.968,00
17 43.940,00  43.940,00 527.280,00
PROFESIONALES EN SALUD
Meédicos
4 1PS M¢édico General M.T. 1 3.214,00 3.214,00 12 38.568,00
4 2PS Médico General M.T. 1 3.214,00 3.214,00 12 38.568,00
4 3PS Médico General M.T. 1 3.214,00 3.214,00 12 38.568,00
4 34PS Meédico General M.T. 1 3.214,00 3.214,00 12 38.568,00
4 4PS  Meédico Guardia M.T. 1 3.214,00 3.214,00 12 38.568,00
4 SPS Meédico Guardia M.T. 1 3.214,00 3.214,00 12 38.568,00
4 17PS Odontélogo M.T. 1 3.214,00 3.214,00 12 38.568,00
4 18PS Odontdlogo M.T. 1 3.214,00 3.214,00 12 38.568,00
4 38PS Odontdlogo M.T. 1 3.214,00 3.214,00 12 38.568,00
4 19PS Odontélogo M.T. 1 3.214,00 3.214,00 12 38.568,00
4 20PS Odontdlogo M.T. 1 3.214,00 3.214,00 12 38.568,00
4 13PS Anestesidlogo M.T. 1 3.214,00 3.214,00 12 38.568,00
4 10PS Gastroenterdlogo M.T. 1 3.214,00 3.214,00 12 38.568,00
4 11PS Dermatdloga M.T. 1 3.214,00 3.214,00 12 38.568,00
4 12PS Dermatédloga M.T. 1 3.214,00 3.214,00 12 38.568,00
4 16PS Oftalmélogo M.T. 1 3.214,00 3.214,00 12 38.568,00
4 6PS  Ginecdlogo M.T. 1 3.214,00 3.214,00 12 38.568,00
4 7PS Ginecdlogo M.T. 1 3.214,00 3.214,00 12 38.568,00
4 15PS Psicdlogo M.T. 1 3.214,00 3.214,00 12 38.568,00
4 8PS  Cirujano General M.T. 1 3.214,00 3.214,00 12 38.568,00
4 9PS Cirujano General M.T. 1 3.214,00 3.214,00 12 38.568,00
4 14PS Medico Urdlogo M.T. 1 3.214,00 3.214,00 12 38.568,00
70.708,00  70.708,00 848.496,00
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NIVEL 1y cARGO WoR. | caS0s | BASICO | MENSUAL |emmee)| ANUAL

PROFESIONALES EN SALUD

Paramédicos
6  23PS Enfermera T.C. 1 3.494,00 3.494,00 12 41.928,00
6  25PS Enfermera T.C. 1 3.494,00 3.494,00 12 41.928,00
6  27PS Enfermera TC 1 3.494,00 3.494,00 12 41.928,00
6 21PS Enfermera T.C. 1 3.494,00 3.494,00 12 41.928,00
6  28PS Enfermera T.C. 1 3.494,00 3.494,00 12 41.928,00
6 26PS Enfermera T.C. 1 3.494,00 3.494,00 12 41.928,00
6  22PS Enfermera T.C. 1 3.494,00 3.494,00 12 41.928,00
6 24PS Enfermera T.C. 1 3.494,00 3.494,00 12 41.928,00
6  29PS Enfermera T.C. 1 3.494,00 3.494,00 12 41.928,00
6 30PS Farmacdutica T.C. 1 3.494,00 3.494,00 12 41.928,00
6  31PS Farmacéutica ey 1 3.494,00 3.494,00 12 41.928,00
6 35PS Farmacdutica T.C. 1 3.494,00 3.494,00 12 41.928,00
6 32PS Fisioterapeuta T:C. 1 3.494,00 3.494,00 12 41.928,00
6  33PS Fisioterapeuta T.C. 1 3.494,00 3.494,00 12 41.928,00
9  36PS Aux. Enfermeria TC. 1 2.164,00 2.164,00 12 25.968,00
9  37PS Aux. Enfermeria T.C. 1 2.164,00 2.164,00 12 25.968,00

38 53.244,00  53.244,00 638.928,00
55 184.808,00 184.808,00 2.217.696,00
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7. Informacion presupuestaria y contable

Presupuesto de Ingresos
Gestion 2022

(Expresado en Bolivianos)

Clasificador del Recurso Presupuesto

Codigo Descripcion Inicial

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS
12000 ADMINISTRACIONES PUBLICAS L604:636,00
12.2.0.0 |Venta de Servicios de las Administraciones Pablicas 1.604.636.00)
15.0.0.0 |TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 734.259,00,
15.9.0.0  [Otros Ingresos 734.259,00
15.9.1.0 |Multas 2.160,00
15.9.2.0 [Intereses Penales 1.279.,00
15.9.3.0 |Ganancias en Operaciones Cambiarias
15.9.9.0 |Otros Ingresos no Especificados 730.820,00
17.0.0.0 |CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 39.466.980,00)
17.1.0.0 |Contribuciones Obligatorias 39.256.380,00]
17.1.1.0  |Patronales 30.334.130,00)
17.1.1.1  [Del Sector Pablico 29.595.024.,00)
17.1.1.2  |Del Sector Privado 739.106,00
17.1.2.0 |Laborales 1.322.250,00]
17.1.2.1 |Del Sector Pablico 396.150,00
17.1.2.2 |Del Sector Privado 926.100,00
17.1.3.0 |Especiales de las Universidades Pablicas 7.600.000,00)
17.2.0.0 |Contribuciones Voluntarias 210.600,00

DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS -
35.0.0.0 FINANCIEROS 5.932.125,00
35.1.0.0 [Disminucion del Activo Disponible 1.763.350,00|
35.1.1.0  |Disminuciéon de Caja y Bancos 1.763.350,00}
35.4.0.0 |Cobro de Ctas. y Doc. por Cob. y Otros Act. Financ. a C.P. 4.168.775,00)
35.4.1.0 |Recursos Devengados No Cob.por Ctas.por Cob. de C.P. 251.920.00]
35.4.2.0 |Recursos Deveng.No Cob.por Doc.por Cob.y Otr.Act.Fin.a C.P. 3.916.855,00

INCREMENTO DE OTROS PASIVOS Y APORTES DE
39.0.0.0 CAPITAL 650.000,00,
39.1.0.0 [Incremento de Cuentas por Pagar a Corto Plazo 650.000,00
39.1.1.0  |Incremento de Ctas. por Pagar a CP. por Deudas Comerciales 500.000,00
39.1.7.0  |Incremento de Ctas. por Pagar a CP. por Jubilaciones y Pen. 100.000,00
39.1.9.0 |Incremento de Otros Pasivos y Otras Ctas. por Pagar a CP. 50.000,00

TOTALES: 48.388.000,00
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Presupuesto de Gastos
Gestion 2022

(Expresado en Bolivianos)

Clasificador del Gasto Presupuesto
Codigo Descripcion Inicial
1.0.0.0.0 |SERVICIOS PERSONALES 22.544.766,00
1.1.0.0.0  |Empleados Permanentes 18.744.732,00
1.1.2.0.0  |Bono de Antiguedad 3.010.392,00
1.1.2.2.0  |Bono de Antigliedad 3.010.392,00
1.1.3.0.0 |Bonificaciones 2.110.076,00
1.1.3.2.0 Remuneraciones Colaterales - Médicas y Trabajadores en 2.110.076,00

Salud
1.1.3.2.1 |Categorias Médicas 1.133.312,00
1.1.3.2.2 |Escalafon Médico 185.655,00
1.1.3.2.4 |Otras Remuneraciones 791.109,00
1.1.4.0.0 |Aguinaldos 1.430.672,00
1.1.6.0.0  |Asignaciones Familiares 146.000,00
1.1.7.0.0  [Sueldos 12.023.592,00
1.1.9.0.0 |Otros Servicios Personales 24.000,00
1.1.9.1.0  |Horas Extraordinarias 24.000,00
1.2.0.0.0 |Empleados No Permanentes 133.941,00
1.2.1.0.0  |Personal Eventual 133.941,00
1.3.0.0.0 |Prevision Social 2.891.164,00
1.3.1.0.0 _ |Aporte Patronal al Seguro Social 2.545.124,00
1.3.1.1.0  JRégimen de Corto Plazo (Salud) 1.730.200,00
1.3.1.2.0 |Prima de Riesgo Profesional - Régimen de Largo Plazo 295.864.,00
1.3.1.3.0 |Aporte Patronal Fondo Solidario - Régimen de Largo Plazo 519.060,00
1.3.1.3.1 |Aporte Patronal Solidario 3% 519.060,00
1.3.2.0.0  JAporte Patronal para Vivienda 346.040,00
1.5.0.0.0 |Previsiones para Incremento de Gastos en Serv. Personales 774.929,00
1.5.3.0.0 |Creacion de Itemes 40.289,00
1.5.4.0.0 |Otras Previsiones 734.640,00
2.0.0.0.0 |SERVICIOS NO PERSONALES 12.683.130,00
2.1.0.0.0 |Servicios Basicos 610.800,00
2.1.1.0.0 |Comunicaciones 28.700,00
2.1.2.0.0 [|Energia Eléctrica 351.600,00
2.1.3.0.0 |Agua 116.400,00
2.1.4.0.0 [Telefonia 55.000,00
2.1.5.0.0 |Gas Domiciliario 25.500,00
2.1.6.0.0 [|Internety Otros 33.600,00
2.2.0.0.0 |Servicios de Transporte y Seguros 206.300,00
2.2.1.0.0 |Pasajes 30.000,00
2.2.1.1.0 [|Pasajes al Interior del Pais 30.000,00
2.2.2.0.0 |Viaticos 35.000,00
2.2.2.1.0  |Viaticos por Viajes al Interior del Pais 35.000,00
2.2.3.0.0 [Fletes y Almacenamiento 500,00
2.2.5.0.0 [Seguros 138.800,00
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2.2.6.0.0 |Transporte de Personal 2.000,00
2.3.0.0.0 |Alquileres 242.000,00
2.3.1.0.0 |Alquiler de Edificios 180.000,00
2.3.2.0.0 JAlquiler de Equipos y Maquinarias 20.000,00
2.3.4.0.0 |Otros Alquileres 42.000,00
2.4.0.0.0 |Instalacion, Mantenimiento y Reparaciones 748.750,00
2.4.1.0.0  |Mantenimiento y Reparacion de Inmuebles y Equipos 715.250,00
2.4.1.1.0 [Mantenimiento y Reparacion de Inmuebles 165.000,00
24120 Man_tenimiento y Reparacion de Vehiculos Maquinaria y 546.800.00
Equipos
2.4.1.3.0 [Mantenimiento y Reparacion de Muebles y Enseres 3.450,00]
24300 Otros Gz]@os por Concepto de Instalacién, Mantenimiento y 33.500,00
Reparacién
2.5.0.0.0 |Servicios Profesionales y Comerciales 10.483.080,00
2.5.1.0.0 |Médicos, Sanitarios y Sociales 8.509.017,00
2.5.1.2.0 |Gastos Especializados por Atencion Médica y otros. 8.509.017,00
2.52.0.0 Estudios., In'vestigaciones, Auditorias Externas y 1.186.343,00
Revalorizaciones
2.5 Consultorias por Producto 24.400,00
2.5 Consultores de Linea 1.133.943,00
2.5 Auditorias Externas 28.000,00
2.5. Comisiones y Gastos Bancarios 7.180,00)
2.5. Lavanderia, Limpieza e Higiene 552.080,00
2.5 Publicidad 11.000,00
2.5 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y Fotograficos 32.460,00
2,5 Capacitacion del Personal 117.000,00
2.5.9.0. Servicios Manuales 68.000,00
2.6.0.0.0 |Otros Servicios No Personales 392.200,00
2.6.2.0.0 |Gastos Judiciales 6.200,00|
2.6.3.0.0  |Derechos sobre Bienes Intangibles 14.000,00
2.6.6.0.0 Serv. de Seguri.d:fd de- los I?atallones de Seguridad Fisica de 302.400,00
la Pol. Nal. y Vigilancia Privada.
2.6.6.2.0 |Servicios Privados 302.400,00
2.6.7.0.0 [Servicios de Laboratorios Especializados 11.200,00
2.6.9.0.0 |Otros Servicios No Personales 58.400,00
2.6.9.3.0 |Pago por Trabajos Dirigidos y Pasantias 38.400,00
2.6.9.9.0 [Otros 20.000,00
3.0.0.0.0 |MATERIALES Y SUMINISTROS 8.861.285,00
3.1.0.0.0 |Alimentos y Productos Agroforestales 670.200,00
3.1.1.0.0 Alimentos y Bebidas para Personas, Desayuno Escolar y 670.200,00
Otras
31110 Gas‘los ].Deslinaflos. al Pago de Refrigerios al Personal de las 522.600,00
Instituciones Publicas
3.1.1.2.0  |Gastos por Alimentacion y Otros Similares 6.000,00]
31140 Alime’nFacién Hospitalaria, Penitenciaria, Aereonavesy Otras 141.600,00
Especificas
3.2.0.0.0 |Productos de Papel, Carton e Impresos 173.342,00
3.2.1.0.0 |Papel 43.092,00
3.2.2.0.0 [Productos de Artes Graficas 130.250,00
3.3.0.0.0 |Textiles y Vestuario 52.988,00
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3.3.1.0.0 [Hiladosy Telas 860,00
3.3.2.0.0 |Confecciones Textiles 15.700,00
3.3.3.0.0 [Prendas de Vestir 33.500,00
3.3.4.0.0 |Calzados 2.928,00
3.4.0.0.0 Combustib?es, Prod.Quim.,Farmacéuticos y Otras 7.175.580,00
Ftes.Energia
3.4.1.0.0 (;ombl.lstibles, Lubricantes, Derivados y otras Fuentes de 31.500,00
Energia
3.4.1.1.0 |Combustibles, Lubricantes y Derivados para Consumo 31.500,00
3.4.2.0.0 |Productos Quimicos y Farmacéuticos 7.058.240,00
3.43.0.0 [Llantasy Neumaticos 5.400,00
3.44.0.0 [Productos de Cuero y Caucho 11.560,00
3.4.5.0.0 [Productos de Minerales no Metalicos y Plasticos 62.400,00
3.4.6.0.0 [|Productos Metalicos 5.900,00
3.4.8.0.0 |Herramientas Menores 580,00
3.9.0.0.0 |Productos Varios 789.175,00
3.9.1.0.0 [Material de Limpieza 212.300,00
3.9.4.0.0 |Instrumental Menor Médico-Quirtrgico 125.500,00
3.9.5.0.0 [Utiles de Escritorio y Oficina 130.100,00
3.9.7.0.0 |Utiles y Materiales Eléctricos 53.700,00
3.9.8.0.0 |Otros Repuestos y Accesorios 267.575,00
4.0.0.0.0 |ACTIVOS REALES 320.200,00
4.3.0.0.0 |Magquinaria y Equipo 320.200,00
4.3.1.0.0 |Equipo de Oficina y Muebles 171.300,00
4.3.1.1.0 |Equipo de Oficina y Muebles 60.200,00
4.3.1.2.0  |Equipo de Computacion 111.100,00
4.3.4.0.0  |Equipo Médicoy de Laboratorio 99.300,00
4.3.5.0.0 |Equipo de Comunicacién 32.600,00
4.3.7.0.0 |Otra Maquinaria y Equipo 17.000,00
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y DISMINUCION
6.0.0.0.0 DE OTROS PASIVOS 755.000,00
6.6.0.0.0 |Gastos Devengados No Pagados - Otras Fuentes 605.000,00
6.6.2.0.0 Gastos. Devengados No l.’agad.os por Servicios No Pers., Mat. 555.000,00
y Sumin.,Act.Reales y Financieros
6.6.2.1.0 |Gastos devengados No Pagados por Servicios No Personales 440.000,00
6.6.2.2.0 |Gastos Devengados No Pagados por Materiales y Suministros 115.000,00
6.6.3.0.0 |Gastos Devengados No Pagados por Transferencias 50.000,00
6.8.0.0.0 |Disminucion de Otros Pasivos 150.000,00
6.8.2.0.0 |Pago de Beneficios Sociales 150.000,00
7.0.0.0.0 |TRANSFERENCIAS 1.912.019,00
7.1.0.0.0 |Transferencias Corrientes al Sector Privado 159.335,00
71.6.0.0 S.ubsidios v Donaciones a Personas e Instituciones Privadas 159.335,00
sin Fines de Lucro
7.1.6.1.0  |A Personas e Instituciones Privadas sin Fines de Lucro 159.335,00
7.3.0.0.0  [Transf. Corrientes al SPNF por Subsidios o Subvenciones 1.752.684,00
73.1.0.0 Transf. C101.'ricntcs al Org?no Ejecutivo del Estado Plurinacional 1.593.349,00
por Subsidios o Subvenciones
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Transf,Corr a Org,Leg,Jud,y Elec,d/ Est Pluri,,Inst, Pib

. Desc,,Ent, d/Ctrol, Def v Uni p/ Sub, Subv .
8.0.0.0.0 [IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 11.600,00
8.1.0.0.0 |Renta Interna 5.000,00
8.1.3.0.0 |Impuesto al Valor Agregado Mercado Interno 5.000,00
8.5.0.0.0 |Tasas, Multas y Otros 6.600,00
8.5.1.0.0 |Tasas 1.000,00)|
8.5.2.0.0 |Derechos 2.000,00
8.5.9.0.0 |Otros 3.600,00
9.0.0.0.0 JOTROS GASTOS 1.300.000,00
9.6.0.0.0 |Otras Pérdidas y Devoluciones 1.300.000,00
9.6.2.0.0 |Devoluciones 1.300.000,00

TOTALES: 48.388.000,00
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FORMULACION DE LOS RECURSOS

(” MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

N
VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD Fecha: 03/01/202213:55:28 A
Gestién: 2022
@mGEP FORMULACION RECURSOS Usuario: TMA114065100
—_— Ambiente: PRODUCCION

F— Reporte: RFprPivateFormRecsral )

(. J

Entidad: 0428 Seguro Social Universitario de Sucre Ciclo Pres 00733 PROYECTO DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL Estado APROBADO

Fuente Organism Rubro Descripcion Ent Otg. Cta. Flujo Importe
70 230 22 Venta de Servicios de as Administraciones Publicas 0000 T12 7,604,636
20 230 1591 Multas 0000 1151 2,180
20 230 1592 Intereses Penales 0ooo 1151 1,279
20 230 1598 Otros Ingresos no Especificados 0000 1151 730,820
20 230 17111 Del Sector Piblico 0000 117 29,595,024
20 230 1152 Del Sector Privado 0998 117 739,108
20 230 121 Del Sector Pdblico 0000 117 388,150
20 230 17122 Del Sector Privado 0999 117 926,100
20 230 17.13 Especiales de las Universidades Pblicas 0ooo A2y 7,600,000
20 230 172 Contribuciones Voluntarias 0000 117 210,600
20 230 3511 Disminucién de Caja y Bancos oooo 31141 1,763,350
20 230 3541 RECURSOS DEVENGADOS NO COBRADOS POR CUENTAS POR COBRAR DE CORTO PLAZO 0000 31142 251,820
20 230 3542 RECURSOS DEVENGADOS NO COBRADOS POR DOCUMENTOS POR COBRAR Y OTROS ACTIVOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO 0000 31142 3,918,855
20 230 39.11 INCREMENTO DE CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO POR DEUDAS COMERCIALES 0000 3123 500,000
20 230 3817 INCREMENTO DE CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO POR JUBILACIONES Y PENSIONES 0ooo 3123 100,000
20 230 3919 INCREMENTO DE OTROS PASIVOS Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0000 3123 50,000
Total : 48,388,000
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Seguro Social Universitario de Sucre

GySIGEP

ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
POR CATEGORIA PROGRAMATICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR

03/01/2022 12:35:56
Gestion 2022
REP_EJE_PRESUP
Pagina1de 5

{ Restriccion Entidad : 428 )

Presupuesto Inicial Mod. Aprobadas

Presup. Vig.

Pagado

Saldo PorPagar Porcen Saldo Deveng.

Documentos: APROBADOS
Desde: Fecha: 01/01/2022
Hasta: Fecha: 03/01/2022
Objeto Descripcion Objeto Del Gasto
Entidad 428
DA 1
UE 1
Cat. Prg. 000 001
FTE 20
org. 20
11220  Bono de Antigledad
114 Aguinaldos
117 Sueldos
13110 Régimen de Corto Plazo (Salud)
13120 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL
REGIMEN DE LARGO PLAZO
13131  Aporte Patronal Solidario 3%
132 Aporte Patronal para Vivienda
154 Ofras Previsiones
214 Comunicaciones
212 Energia Eléctrica
213 Agua
214 TELEFONIA
215 Gas Domiciliario
216 INTERNET
22110 Pasajes al Interior del Pais
22210  Viéticos por Viajes al Interior del Pais
223 Fletes y Almacenamiento
225 Seguros
226 Transporte de Personal
234 Otros Alquileres
24110 Mantenimiento y Reparacion de
Inmuel :
24120 MANTENIMIENTOY REPARACION DE
VEHICULOS, MAQUINARIA Y
24.1.30  Mantenimiento y Reparacion de
Mueblesy Enseres
243 Ofros Gastos por Concepio de
Instalacion, Mantenimiento y
Reparacion
25210  Consultorias por Producto
25230 AUDITORIAS EXTERNAS
253 Comisiones y Gastos Bancarios
254 Lavanderia, Limpieza e Higiene
255 Publicidad
256 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y
Fotograficos
257 Capacitacion del Personal
259 Servicios Manuales
262 Gastos Judiciales
263 Derechos sobre Bienes Intangibles
26620  Servicios Privados
31110 GASTOS POR REFRIGERIOS AL
PERSONAL PERMANENTE,
EVENTUAL Y CONSULTORES
INDIVIDUALES DE LINEA DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS
31120 Gastos por Alimertaciony Otros
Similares
] Papel
322 Productos de Artes Graficas
345 Productos de Minerales no Metélicos y
Plasticos
346 Productos Metalicos
348 Heramientas Menores
39.1 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE
395 UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA
397 UTILES ¥ MATERIALES ELECTRICOS
398 Otros Repuestos y Accesorios
43110 Equipo de Oficina y Muebles
43120 Equipo de Computacion
435 Equipo de Comunicacion
813 Impuesto al Valor Agregaco Mercado
Interno
85.1 Tasas
852 Derechos
859 Otros
Total Org. 230 Otros Recursos Especificos
Total FTE 20 Recursos Especificos
Total Cat 00 ADMINISTRACION
Cat. Prg. 720 001
FTE 20
org. 20
11220  Bono de Antigliedad
11321  Categorias Médicas
11322  Escalafon Médico
11324  Ofras Remuneraciones
114 Aguinaldos
1186 Asignaciones Familiares

Seguro Social Universitario de Sucre

DIRECCION ADMINISTRATIVA SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO
DIRECCION ADMINISTRATIVA SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO
ADMNISTRACION CENTRAL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO

Recursos Especificos

Otros Recursos Especificos

198.672,00 000 198.672,00 0,00
99.470,00 000 99.470,00 0,00
994.968,00 000 994.968,00 0,00
119.364,00 000 119.364,00 0,00
20.411,00 000 20.411,00 0,00
35.809,00 000 35.809,00 0,00
23.873,00 000 23.873,00 0,00
33.340,00 000 33.340,00 0,00
1.356,00 000 1.356,00 0,00
34.000,00 000 34.000,00 0,00
10.800,00 000 10.800,00 0,00
3.900,00 000 3.900,00 0,00
2520,00 000 2.520,00 0,00
1.648,00 000 1.648,00 0,00
21.000,00 000 21.000,00 0,00
24.500,00 000 24.500,00 0,00
250,00 000 250,00 0,00
12.000,00 000 12.000,00 0,00
1.500,00 000 1.500,00 0,00
42.000,00 000 42.000,00 0,00
100.000,00 000 100.000,00 0,00
10.400,00 000 10.400,00 0,00
500,00 000 500,00 0,00
16.000,00 000 16.000,00 0,00
20.500,00 000 20.500,00 0,00
20.000,00 000 20.000,00 0,00
740,00 000 740,00 0,00
54.200,00 000 54.200,00 0,00
1.100,00 000 1.100,00 0,00
23.760,00 000 23.760,00 0,00
18.000,00 000 18.000,00 0,00
14.134,00 000 14.134,00 0,00
5.000,00 000 5.000,00 0,00
14.000,00 000 14.000,00 0,00
25.920,00 000 25.920,00 0,00
34.660,00 000 34.660,00 0,00
3.000,00 000 3.000,00 0,00
13.300,00 000 13.300,00 0,00
16.700,00 000 16.700,00 0,00
9.700,00 000 9.700,00 0,00
500,00 000 500,00 0,00
580,00 000 580,00 0,00
21.450,00 000 21.450,00 0,00
38.282,00 000 36.262,00 0,00
10.500,00 000 10.500,00 0,00
2700,00 000 2.700,00 0,00
3.100,00 000 3.100,00 0,00
22.200,00 000 22.200,00 0,00
1.720,00 000 1.720,00 0,00
5.000,00 000 5.000,00 0,00
1.000,00 000 1.000,00 0,00
1.000,00 000 1.000,00 0,00
2.600,00 000 2.600,00 0,00
2.193.627,00 0,00 2.193.627,00 0,00
2.193.627,00 0,00 2.193.627,00 0,00
2.193.627,00 0,00 2.193.627,00 0,00
SALUD, Y SEGURO SOCIAL
Recursos Especificos
Otros Recursos Especificos
2.285.436,00 000 2.285.436,00 0,00
1.133.312,00 000 1.133.312,00 0,00
185.655,00 000 185.655,00 0,00
692.045,00 000 692.045,00 0,00
1.087.122,00 000 1.087.122,00 0,00
96.000,00 000 96.000,00 0,00

000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000

000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
0,00
000

0,00

000
000
000
000
000
000

000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000

0,00
000
000
0,00
000
000
000
0,00
0,00
000
000
000
000
0,00
000
0,00
0,00
000

000

000
000
000
000
000
000

000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000
000

000
000
000
000
000
000

000 000 198.672,00
000 000 99.470,00
000 000 994.968,00
000 000 119.364,00
000 000 20411,00
000 000 36.809,00
000 000 2387300
000 000 33.340,00
000 000 1.356,00
000 000 34.000,00
000 000 10.800,00
000 000 3300,00
000 000 2520,00
000 000 1.648,00
000 000 21.000,00
000 000 24.500,00
000 000 250,00
000 000 12.000,00
000 000 1.500,00
000 000 42.000,00
000 000 100.000,00
000 000 10400,00
000 000 500,00
000 000 16.000,00
000 000 20.500,00
000 000 20.000,00
000 000 740,00
000 000 54.200,00
000 000 1.100,00
000 000 23.760,00
000 000 16.000,00
000 000 14.134,00
000 000 5000,00
000 000 14.000,00
000 000 2592000
000 000 34.660,00
000 000 3.000,00
000 000 13.300,00
000 000 16.700,00
000 000 9.700,00
000 000 500,00
000 000 580,00
000 000 2145000
000 000 38.282,00
000 000 10.500,00
000 000 2.700,00
000 000 3.100,00
000 000 2220000
000 000 1.72000
000 000 5.000,00
000 000 1.000,00
000 000 1.000,00
000 000 2600,00
0,00 000 2.193.627,00
0,00 000 2.193.627,00
0,00 000 2.193.627,00
000 000 2.265.436,00
000 000 1.133312,00
000 000 165.655,00
000 000 692.045,00
000 000 1.087.122,00
000 000 96.000,00
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