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1. Ejes y Metas de los documentos centrales de Planificación
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Articulación PDES 2016-2020 

PILAR META 

1. Erradicar la pobreza extrema 
1. Erradicación de la pobreza extrema material y reducción 

significativa de la pobreza moderada 

3: Salud, Educación y Deporte 1: Acceso Universal al Servicio de Salud. 

11: Soberanía y Transparencia en 

la Gestión Pública 

1: Gestión pública transparente, con servidores públicos éticos, 

competentes y comprometidos que luchan contra la corrupción 

 

Aclaración : el POA 2022, fue elaborado en base al PDES y PEI 2016-2020, debido a que el 

PDES 2021-2025 se aprobó mediante Ley N° 1407 de 09 de noviembre de 2021, y el POA 

2022 fue aprobado en septiembre de 2021.  

 

Articulación  PDES 2021-2025 

PILAR META 

1. Reconstruyendo la 

Economía, Retomando la 

Estabilidad Macroeconómica y 

Social 

1.4. Implementar programas de empleo y diseñar 

mecanismos que promuevan el empleo formal y reduzcan 

las brechas de género en el empleo. 
 

6. Salud y Deportes para 

Proteger la Vida con Cuidado 

Integral en Tiempos de 

Pandemia 
 

6.1. Prevenir la propagación y el impacto negativo de la 

COVID-19 con un enfoque preventivo que amplíe la 

cobertura de la inmunización hacia su universalización. 

 

6.2. Fortalecer y universalizar la Política Nacional de 

Salud Familiar Comunitaria Intercultural (SAFCI) que 

prioriza la promoción de la salud y la prevención de 

enfermedades en los tres niveles de atención, recuperando 

la medicina tradicional ancestral. 

7. Reforma Judicial, Gestión 

Pública Digitalizada y 

Transparente; Seguridad y 

Defensa Integral con Soberanía 

Nacional 

7.1. Impulsar el acceso a la justicia social y reparadora 

para todas y todos sobre la base de la reforma del Sistema 

Judicial y de una gestión pública transparente que lucha 

frontalmente contra la corrupción. 
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A la fecha el PEI 2021-2025 se encuentra en revisión en la ASUSS, a la espera de la 

aprobación del PSDI 2021-2025 del Ministerio de Salud. 

2. Misión Institucional  

Otorgar la atención en salud de forma integral con calidad, calidez, eficiencia y eficacia, 

a los asegurados y beneficiarios en el marco de la seguridad social a corto plazo, 

contribuyendo al desarrollo científico de todo el recurso humano del seguro social 

universitario, en prevención, seguimiento y control, enfermedad maternidad y riesgos 

profesionales. 

3. Visión Institucional  

Ser una institución líder en el servicio integral de salud, en los ámbitos departamental y 

nacional de gran trascendencia social, de referencia en el campo de la investigación y 

uso de nuevas tecnologías en la prevención y resolución de diversas patologías que 

alcance altos niveles de bienestar en su población afiliada. 

4. Enfoque Político. 
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Enfoque Político. ɀ  

Las facultades del Seguro Social Universitario, se encuentran establecidas en: 

ü Artículo 45 de la Constitución Política del Estado. 

ü Artículo 168 del Código de la Seguridad Social. 

$ÅÎÔÒÏ ÄÅÌ %ÎÆÏÑÕÅ 0ÏÌþÔÉÃÏ ÄÅÌ 6ÉÖÉÒ ÂÉÅÎ ÓÅ ÃÏÎÔÒÉÂÕÙÅ Á ÌÁ ÄÉÍÅÎÓÉĕÎ ÄÅÌ Ȱ#ÏÎÊÕÎÔÏ ÄÅ 

3ÁÂÅÒÅÓ Ù 6ÁÌÏÒÅÓȱȟ ÐÏÒ ÂÒÉÎÄÁÒ ÓÅÒÖÉÃÉÏÓ ÄÅ ÓÁÌÕÄ en los regímenes de Enfermedad, 

Maternidad y Riesgos Profesionales. 

5. Objetivos Estratégicos. 

 

 Los Objetivos Estratégicos que rigen el accionar institucional son los siguientes:  

OEI 1: Generar la Alineación y Cultura Institucional, así como la Identificación del 

Personal, estableciendo un Clima Laboral favorable.  

OEI 2: Posicionar a la Institución, como la Clínica Líder en el sur del país, para la 

prestación de servicios de salud a la población Asegurada a través de un personal 

especializado y un equipamiento de punta.  

OEI 3: Implementar gradualmente el equipamiento en base a Proyectos de Inversión 

elaborados por Jefatura Médica en coordinación con Jefatura Administrativa y Financiera.  

OEI 4: Gestionar ante Organismos Internacionales la Especialización del Recurso 

Humano, precautelando el manejo optimo del Equipamiento. 
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6. Información general sobre recursos humanos  

Información general sobre recursos humanos 

No. Personal 
SSU SSUE 

TOTAL OBSERVACIONES 
Cantidad Cantidad 

1 PERSONAL PERMANENTE (ITEM) 150 55 205 4 Ítems acéfalos SSU 

4 Ítems acéfalos SSUE 

2 PERSONAL EVENTUAL 1 0 1 Suplencia Eventual, generada  por la  declaratoria en 

Comisión de la Encargada de Afiliación de acuerdo a R.M. 

667/21 

3 PERSONAL CONSULTORES EN 

LINEA 

18 3 21 Para el SSU                                                                                                                                       

11 Contratos en el SSU para el Consultorio COVID-19 con 

fecha de vencimiento hasta el 03/04/2022                                                                                                                       

1  Chofer, 1 Enfermera de Quirófano, 1 Apoyo de Enfermería 

y 1 Técnico de laboratorio, contratado hasta la creación de 

Itemes.  1 Técnico de apoyo a Sistemas contratado hasta el 

31/12/2022 . 2 Auxiliares de Auditoría contratadas hasta el 

22/03/2022 para realizar el apoyo al examen de Confiabilidad 

de los Estados financieros gestión 2021 en el 

SSU.                                                                                                                                            

Para el SSUE                                                                                                                                      

2 Contratos para el Consultrio COVID-19 con fecha de 

vencimiento hasta el 01/04/2022                                                                                                                                                 

1 Médico Internista contratado hasta la creación de Item. 

4 PERSONAL CONSULTORES POR 

PRODUCTO 

0 0 5   

TOTAL    
  

232   

 

Recursos humanos por categoría según el sistema de administración de personal  

     

  SUPERIOR EJECUTIVO OPERATIVO TOTAL 

SSU 1 8 141 150 

SSUE 0 1 54 55 

TOTAL 1 9 195  205 

     

Información elaborada en base a Escala Salarial aprobada mediante Resolución Ministerial 224 
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Programa Anual de Capacitación Institucional  

Nº UNIDAD / SERVICIO GESTIONADO POR 
1er 

Trimestre 

2do 

Trimestre 

3er 

Trimestre 

4to 

Trimestre 

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO         

1 Jefatura Médica Jefe Médico         

2 Laboratorio  Regente de Laboratorio         

3 Farmacia Regente de Farmacia         

4 Enfermería Jefe de Enfermeras         

5 Jefatura Administrativa 

Financiera 

Jefe Administrativo 

Financiero 

        

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL         

1 Personal Médico SSUE Responsable Médico         

2 Enfermería Responsable de Enfermería         

3 Farmacia Responsable de Farmacia         

       

  
Importe en BS. 

    

Presupuesto para Capacitación 117.000,00 
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Planilla Presupuestaria de sueldos y salarios  

 



SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO 
- Unidad de Sistemas - 

 
 

11 
 



SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO 
- Unidad de Sistemas - 

 
 

12 
 



SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO 
- Unidad de Sistemas - 

 
 

13 
 



SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO 
- Unidad de Sistemas - 

 
 

14 
 

 



SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO 
- Unidad de Sistemas - 

 
 

15 
 

7. Información presupuestaria y contable . 
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FORMULACION DE LOS RECURSOS 
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